


资源与环境工程学院阳春社第24届岗位职责及竞选条件
	职务名称
	人数
	工作职能
	任职资格

	阳春社社长
	1
	全面负责阳春社工作；统筹安排社团及学院的志愿服务工作；积极与其他学院志愿社团联络合作，整合资源，服务全院学生；凝练精品活动，积极发展新服务基地；强化日常工作，做好校青志联与院志愿社团的对接。
	1.我院全日制在读2019或2020级本科生；
2.坚持党的领导，坚持正确的政治方向，坚定“四个自信”，牢固树立“四个意识”，爱国爱校，遵纪守法，自觉履行社会主义核心价值观；
3.德才兼备，身心健康，课程无不及格现象；
4.热爱志愿工作，与同学能和谐相处，在学生中具有引领示范作用；
5.具有强烈的事业心和责任感，具备较强的组织协调能力、语言文字表达能力、团队协作和创新意识；
6.担任过各级学生干部优先、中共（预备）党员优先；


	助残帮扶志愿服务队负责人
	1-2

	协助社长全面开展社团工作。主要负责芳草地听障儿童中心及其他助残志愿服务服务基地的基地对接、志愿活动开展、志愿者招募及培训、带队参加志愿服务活动。
	

	社区志愿服务负责人

	1-2

	协助社长全面开展社团工作。主要负责竹园社区以及其他社区的志愿活动开展、志愿者招募及培训、带队参加志愿服务活动。
	

	省地质博物馆志愿服务队负责人
	1-2
	协助社长全面开展社团工作。主要负责安徽省地质博物馆的工作人员对接、志愿活动开展、志愿者招募及培训登记、带队参加志愿服务活动。
	

	校内活动联络队负责人
	1-2
	协助社长全面开展社团工作。主要负责开展学院传统环保活动以及与其他学院负责人联系展开工作交流活动、志愿服务基地交换活动、联络发展新基地等工作。
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