1、 科技创新中心架构：
科技创新中心
赛事部
培训部

1、 中心介绍
科技创新中心是资源与环境工程学院学生组织之一，在学院科技创新方面发挥着重要作用。科创中心以丰富校园文化生活，提高大学生的科技创新意识、增强同学的动手能力、活跃同学们的业余生活为宗旨而开展相关的活动、竞赛、培训，对接校科协、配合院学生会工作。在资环学院优良环境的熏陶下，科创中心必将是一个制度健全，成绩突出学生组织。中心职能如下：
（1）负责为学院发掘、选拔、培训各年级有创新思维、创造潜力和科学爱好的学生。
（2）负责组织开展一系列创新性科技活动。
（3）负责组织宣传全国各类大学生科技类赛事与科技类讲座。
2、 部门职能：
（1） 赛事部
a.负责组织、策划、筹备一系列原创特色创新性科技活动赛事。比如汉字英雄大赛，纸牌称重大赛等，在每个活动中，做好前期准备，保证活动顺利进行，并进行赛后总结。
b.承接校科协等组织的校级科技竞赛活动，如百科知识竞赛等。在完成指定任务的前提下，创新院赛形式，选拔校赛选手。
c.承接其他学院或者组织的竞赛类活动，如校党史知识竞赛、校纪校规暨安全知识竞赛等。在完成指定任务的前提下，创新院赛形式，选拔校赛选手。
d.竞赛对接：负责“挑战杯”，大学生创新创业大赛、“互联网+”等大学生创新创业大赛的院赛选拔，并积极进行项目突破计划的筹备、规划工作。
e.完成其他学院指定的工作。配合学生会等其他部门工作，协助其完成相关赛事活动的成功举办。
（2） 培训部
a.创青春、大创、“互联网＋”等系列重要创新创业赛事前依据具体情况通过各种形式对院内学生进行重点培训，比如安排交流会，邀请往届优秀选手进行指导、交流。
b.在学期内合理的时间组织创新创业培训课程，对学院学生进行系统培训，提升创新创业素养。
c.对接赛事部承办的各类竞赛活动，如百科知识竞赛等，对选拔的校赛参赛选手进行赛前培训，保障资环选手在校赛中赛出水平。
d.通过学院现有公众号平台，进行竞赛指南、科技新闻、地学知识的科普宣传工作，努力做到原创并富有资环特色。
e.在本中心对内进行相关的技能培训。
完成其他指定的任务。
3、 岗位职责
（1） 中心主任：
a.负责中心的全面工作，与部长干事们一起讨论制定学生会工作计划，部署相关工作。
b.上传下达，代表中心参加会议，汇报工作，对接校科协听取工作部署，合理分配任务
c.同中心全体成员一起制定相关工作制度，指导、帮助、检查、督促各部门工作，协调各方面关系。
（2） 部长：
a.明确部门职责，定期召开部门工作会议，制定工作计划，完善部门工作制度，完成工作任务。
b.监督部员各项工作，及时发现问题解决问题；对干事工作考核公平公正。
c.树立良好形象，关心部员，加强团队建设。平时注意干事的技能培训，发现培养优秀人才。
d.副部协助部长做好相关工作
4、 工作准则
（1）中心全体成员必须严格遵守相关各项制度，有明确的组织性，纪律性和团队意识。
（2）全体成员要保持严谨的工作态度，抵制个人主义，工作中要秉公无私，吃苦耐劳，勇于开创工作新局面，开拓新思路。
（3）全体成员要把握好学习与部门工作之间的协调力度。在学习得到保证的前提下，认真将部门事务尽心尽力做好。
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