


资源与环境工程学院心理健康协会会长岗位职责及竞选条件
	职务名称
	人数
	工作职能
	任职资格

	会长

	1

	1、全面主持心理健康协会工作，制定心理健康协会的发展规划，对心理健康协会工作进行合理部署和安排；
2、发挥心理健康协会服务学生的功能、当好学院联系广大同学的桥梁和纽带作用。
3、践行全心全意为同学服务的宗旨，及时反映广大同学的诉求，维护学生合法权益；
4、带领心理健康协会开展高层次、高品质的学生品牌活动，着重顶层设计，营造浓郁的学院文化氛围和良好的学风考风；
5、坚持德才兼备，以德为先的原则选拔、培养和使用心理健康协会干部；
6、处理好跨校区办学格局下心理健康协会的各项工作，密切与班级的联系，为学院心理健康协会的工作、活动提供多方位的资源和平台等支持，帮助其开展工作；
7、代表心理健康协会开展院际交流；
8、完成校心协交办的各项活动。
	1.我院全日制在读2019级本科生；
2.坚持党的领导，坚持正确的政治方向，坚定“四个自信”，牢固树立“四个意识”，爱国爱校，遵纪守法，自觉践行社会主义核心价值观；
3.德才兼备，身心健康，课程无不及格现象；
4.热爱学生工作，具有较强的组织观念，在学生中具有引领示范作用；
5.具有强烈的事业心和责任感，具备较强的组织协调能力、语言文字表达能力、团队协作和创新意识；
6.担任过各级学生干部优先、中共（预备）党员优先；
7.满足任职条件。







资源与环境工程学院心理健康协会部长团岗位职责及竞选条件
	职务名称
	人数
	工作职能
	任职资格

	资心社社长
（资心社为原来学生会素质拓展部）
	1
	1. 根据心理健康协会决定及会长指示，负责组织相关的心理健康教育活动，做好学生心理健康的预防工作，时刻掌握我院学生的心理健康情况。
2. 定期组织召开部门每周例会，汇报、总结本周工作情况，对下一周的工作进行部署、研究。
3. 定期开展学生心理知识系列讲座。宣传普及心理健康知识和心理调适技能。
4. 适时开展学生心理健康普查，建立学生心理健康档案，并对重点学生进行回访和跟踪辅导。
5. 定期向会长汇报工作及沟通情况，坚持心理健康协会负责人与部门部长双重负责制。职责明确、团结协作，自觉维护心理健康协会形象。
6. 以乐观积极向上的生活态度和学习态度带动部门成员，坚决做好本院的心理健康教育建设工作。

	1.我院全日制在读2019级本科生；
2.坚持党的领导，坚持正确的政治方向，坚定“四个自信”，牢固树立“四个意识”，爱国爱校，遵纪守法，自觉践行社会主义核心价值观；
[bookmark: _GoBack]3.德才兼备，身心健康，课程无不及格现象；
4.热爱学生工作，具有较强的组织观念，在学生中具有引领示范作用；
5.具有强烈的事业心和责任感，具备较强的组织协调能力、语言文字表达能力、团队协作和创新意识；
6.担任过各级学生干部优先、中共（预备）党员优先；
7.满足任职条件。

	朋辈辅导部部长
	1

	
1. 根据心理健康协会决定及会长指示，负责组织相关的心理健康教育活动，做好学生心理健康的预防工作，时刻掌握我院学生的心理健康情况。
2. 通过心理健康协会公众号"小心心"定期发布心理小知识
3. 负责《心理期刊》编辑工作，分享大学生常见心理问题
4. 举办心理健康相关活动，用趣味活动增加心理健康知识
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